ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕЛЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ

НАКАЗ

від 02.11.2016 р.                                                                                           № 65-к

Про конкурс на посаду 

директора Вінницького обласного 
навчально-методичного центру галузі 
культури, мистецтв та туризму

Відповідно до законів України «Про культуру», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури»:

1. Оголосити конкурс на посаду директора Вінницького обласного навчально-методичного центру галузі культури, мистецтв та туризму.
2. Затвердити умови конкурсу на названу посаду згідно з додатком.

3. Текст повідомлення про оголошення конкурсу, що додається, подати для оприлюднення на офіційному веб-сайті управління культури і мистецтв облдержадміністрації.

4. Для проведення відбору кандидатів на названу посаду, з метою об’єктивної оцінки їх знань, утворити конкурсну комісію протягом 30 днів з дня оголошення конкурсу.

5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник управління                                                              С.Городинський

                                                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                           
Наказ управління

культури і мистецтв

облдержадміністрації

                                                                                          від 02.11.2016 р. № 65-к
УМОВИ  КОНКУРСУ

на посаду директора Вінницького обласного 
навчально-методичного центру галузі культури,
 мистецтв та туризму
1. Повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра (культурно-мистецького напрямку).

2. Стаж роботи у сфері культури не менше п’яти років та на керівних посадах не менше трьох років.

3. Вільне володіння державною мовою.

4. Здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
_____________________________________________

