УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби
 категорії «В», провідного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку та планування управління культури і мистецтв Вінницької 
обласної державної адміністрації 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Бере участь у підготовці обласних програм з розвитку галузі культури та складанні проекту обласного бюджету підпорядкованих установ. 
2.  Здійснює перевірку кошторисів доходів і видатків, розрахунків до них, штатних розкладів, промфінпланів, тарифікацій установ обласного підпорядкування і подає на затвердження начальнику управління.
3. Здійснює контроль за відповідністю взятих бюджетних зобов'язань підвідомчими установами відповідним бюджетним асигнуванням.
4. Готує згідно зареєстрованих фінансових зобов’язань, у тому числі із застосуванням програмного забезпечення „АС Фінплан” розподіли виділених бюджетних асигнувань закладам обласного підпорядкування;

5. Збирає, аналізує та  узагальнює інформацію щодо запровадження установами обласного підпорядкування процедури електронних закупівель товарів, робіт і послуг.         

6. Здійснює методичну допомогу закладам культури і мистецтва щодо оплати праці, надання платних послуг населенню.   
7. Надає інформацію в Департамент фінансів про стан фінансування обласних бюджетних установ, заборгованість із заробітної плати, за спожиті енергоносії та іншу необхідну інформацію.

8. Здійснює листування та надає відповіді на контрольні завдання з питань, зазначених даною посадовою інструкцією.

9. Виконує  інші доручення начальника відділу- головного бухгалтера  та його заступника, а також керівництва управління культури і мистецтв облдержадміністрації.



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 3352 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Заповнена особова картка встановленого зразка.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	23 травня 2017 року о 10 год. за адресою: 21036, м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 7, управління культури і мистецтв Вінницької облдержадміністрації

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	СЕМЕНЯКО Сергій Віталійович, тел. (0432) 66-11-36, E-mail:  inform@vincult.org.ua    


Вимоги до професійної компетентності
	I
	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	ІІ
	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	-

	2
	Знання законодавства 
	1) Конституція України;
2) Закон України "Про державну службу";
3) Закон України "Про запобігання корупції";

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

6) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;

7) Закон України «Про адміністративні послуги»;

8) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

9) Закон України «Про звернення громадян»;

10) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

11) Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

12) Бюджетний кодекс України; 
13) Податковий кодекс України.


	3
	Професійні знання
	1) знання нормативної бази у галузі культури,   бюджетного та трудового законодавства;
2) вміння готувати аналітичні довідки;

3) проведення моніторингу та аналізу діяльності закладів;
4) вміння здійснювати збір, аналіз та  узагальнення інформації щодо запровадження установами обласного підпорядкування процедури електронних закупівель товарів, робіт і послуг 

	4
	Спеціальний досвід роботи
	-

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Впевнений користувач ПК (Microsoft Excel, Microsoft Office, Outlook Express, Power Point, Internet),

	6
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях.




________________________ 

