ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ управління

культури і мистецтв

облдержадміністрації

від 13.09.2019 р. № 60-к           

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б», заступника начальника управління – начальника відділу планування, фінансування та економічного аналізу управління культури і мистецтв Вінницької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· Здійснює керівництво діяльністю управління та  відділу, в межах повноважень делегованих йому начальником управління;

· Координує та контролює роботу відділу планування, фінансування та економічного аналізу та сектору бухгалтерського обліку;

· Контролює роботу з ведення бухгалтерського обліку та виконання завдань покладених на сектор бухгалтерського обліку та звітності;

· Організовує роботу відділу планування, фінансування та економічного аналізу відповідно до вимог діючих законодавчих та нормативних актів, розпоряджень та доручень начальника управління, забезпечує своєчасне та якісне виконання завдань, які покладено на відділ.

· Забезпечує розробку проектів обласних програм, проектів обласного бюджету, проектів порядків використання коштів місцевого бюджету за бюджетними програмами і подає їх на розгляд начальнику управління культури і мистецтв облдержадміністрації.

· Здійснює контроль  за складанням мережі розпорядників нижчого рівня та одержувачів, які згідно з проектом рішення про відповідний місцевий бюджет уповноважені на виконання програм та заходів, що проводяться за рахунок коштів бюджету, із обов’язковим зазначенням їх статусу (розпорядник або одержувач).

· Організовує підготовку паспортів бюджетних програм та складання звітів про їх виконання, здійснення аналізу показників виконання бюджетних програм.

· Організовує здійснення  перевірки кошторисів доходів і видатків, розрахунків до них, штатних розписів, тарифікаційних списків обласних закладів культури і мистецтва. 

· Здійснює економічний аналіз та контроль  за фінансово-господарською діяльністю підвідомчих закладів  культури і мистецтв, щодо витрачання коштів  на проведення державних, обласних та культурно-мистецьких заходів.

· Здійснює контроль за використанням бюджетних і позабюджетних коштів, дотриманням кошторисно-штатної дисципліни та розпоряджень обласної державної адміністрації в підвідомчих установах.

· Аналізує фінансову та статистичну інформацію про стан заборгованості, надходження позабюджетних коштів, виконання бюджету, робочого часу, проведення тендерних та допорогових закупівель  в підвідомчих організаціях.

· Підписує документи щодо планування та фінансування установ обласного підпорядкування (паспорти обласних бюджетних програм; мережу розпорядників нижчого рівня та одержувачів, підпорядкованих управлінню, кошториси витрат на проведення державних, обласних та культурно-мистецьких заходів; розподіли показників зведених кошторисів в розрізі підпорядкованих установ; розподіли показників зведених планів асигнувань загального та спеціального фонду місцевих бюджетів у розрізі підпорядкованих установ; зведення показників спеціального фонду кошторису у розрізі підпорядкованих установ; реєстри змін розподілу показників зведених кошторисів; реєстри змін розподілу показників зведених планів асигнувань загального та спеціального фонду місцевих бюджетів по підпорядкованих установах; розподіли виділених бюджетних асигнувань для фінансування обласних культурно-мистецьких та навчальних закладів; зведений бюджетний запит із пояснюючою запискою по закладах культури і мистецтв обласного підпорядкування).

· Бере у разі потреби участь в організації та проведенні перевірок закладів культури щодо раціонального планування та ефективного використання бюджетних коштів. 

· Безпосередньо здійснює контроль за діяльністю підвідомчих установ, підприємств, організацій з питань планування, фінансування та економічного аналізу.

· Несе відповідальність та здійснює контроль за якістю, своєчасністю підготовки проектів постанов колегії, довідок, інформацій, аналітичних матеріалів до центральних органів виконавчої влади, вищестоящих організацій з питань, що входять до його компетенції.

· Бере участь в організації підвищення кваліфікації працівників галузі культури і мистецтв.

· Організовує роботу групи фахівців, бере безпосередньо участь у розробці регіональних галузевих програм та аналізує стан їх виконання в межах своєї компетенції.

· Відповідає за зведену статистичну звітність галузі культури області з питань, що стосуються його повноважень.

· Надає методичну та практичну допомогу закладам культури і мистецтв Вінницької області з питань, що відносяться до компетенції відділу.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 8490 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі ;

3) надбавка до посадового окладу за ранг;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та Положення про преміювання працівників управління культури і мистецтв Вінницької обласної державної адміністрації,
5) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	 1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

 3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

 4) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

7) заповнена особова картка встановленого зразка;

 8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації).

Документи приймаються з 9.00 до 18.00 (п’ятниця – до 16.45) до 30 вересня 2019 року включно
 за адресою: м.Вінниця, вул. Театральна, 15, каб. 202.

	Додаткові (необов'язкові) 
документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	м. Вінниця, вул. Театральна, 15, управління культури і мистецтв Вінницької обласної державної адміністрації, 10.00 год. 3 жовтня 2019 року (тестування).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	МАКСИМЕНКО Катерина Анатоліївна, 
тел. (0432) 55-51-95, 
E-mail:  kadry-ukm@ukr.net    


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта, за спеціальністю: «Облік і оподаткування», «Менеджмент соціокультурної діяльності», «Публічне управління та адміністрування»,  за освітнім ступенем не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не обов’язково 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, знання сучасних технологій з електронного урядування, програмного забезпечення яким користуються фінансові відділи типу  «АС-Фінплан».

	2.
	Необхідні ділові якості

	Аналітичні здібності, навички управління, вміння розподіляти роботу, вміння визначати пріоритети, організаторські здібності, вимогливість, оперативність, вміння аргументовано доводити власну точку зору, уміння працювати в команді

	3.
	Необхідні особистісні якості
	Ініціативність, порядність,  дисциплінованість, відповідальність, емоційна стабільність,  комунікабельність.


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Окремі питання з законів України «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Конвенції про права осіб з інвалідністю, Бюджетного кодексу України та Податкового кодексу України

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Бюджетний Кодекс України  від 08.07.2010р. №2456-VI (із змінами і доповненнями, внесеними Законами України).

Закон  України „Про державний бюджет України на 2019 рік” від  23 листопада 2019 року № 2629-VIII.

Податковий кодекс України,

Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»; 

Закон України «Про культуру»; 

Закон України «Про театри та театральну справу», 

Закон України «Про кінематографію»; 

Закон України «Про освіту»; 

Закон України «Про вищу освіту»; 

Закон України «Про музеї та музейну справу»; 

Закон України «Про бібліотеки і бібліотечну справу»; 

Закон України «Про охорону культурної спадщини»;
постанова Кабінету Міністрів України від 28.01.2002 року № 57 «Про затвердження документів, що застосовуються в процесі виконання бюджету»; 

постанова Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 року № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ»; 

постанова Кабінету Міністрів України від 23.08.2012 року № 938 «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів».


____________________________
