ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ управління

культури і мистецтв

облдержадміністрації

від 05.08.2019 р. № 48-к           

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В», головного спеціаліста з питань роботи навчальних закладів та розвитку професійного мистецтва відділу культурно-мистецьких установ управління культури і мистецтв Вінницької 

обласної державної адміністрації 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює координацію та методичне керівництво мистецькими навчальними закладами області.

2. Дбає про збереження мережі освіти та зміцнення матеріально-технічної бази.

3. Співпрацює з радою директорів спеціалізованих мистецьких навчальних закладів області.

4. Організовує конференції педагогічних працівників, забезпечує підготовку необхідних документів.

5. Координує дії педагогічних колективів з питань навчання та виховання студентів і учнів.

6. Визначає потреби, розробляє пропозиції по заміщенню вакантних посад у мистецьких школах за рахунок випускників мистецьких навчальних закладів I-II рівнів акредитації, інших навчальних закладів.

7. Розглядає листи та заяви юридичних осіб з питань що належать до його посадових функцій.

8. Бере участь у розробленні нормативних та організаційно-методичних документів.

9. Бере участь в засіданні комісії з розподілу випускників вищих мистецьких навчальних закладів I-II рівнів акредитації.

10. Готує матеріали щодо обсягiв регіонального замовлення на пiдготовку фахiвцiв вищих мистецьких навчальних закладів I-II рівнів акредитації.

11. Відповідає за роботу театрально-видовищних закладів, кіновідеомережі.

12. Веде облік, відповідає за планування та звіти закладів мистецтва. Особисто бере участь у здачах вистав, концертів, прем’єрах театрально-видовищних закладів.

13. Спрямовує і координує проведення культурно-масових заходів.

14. Співпрацює з обласними осередками Національних творчих спілок.

15. Готує проекти розпоряджень облдержадміністрації, що стосуються роботи театрально-видовищних закладів, творчих спілок.

16. Координує роботу з національно-культурними товариствами та сприяє роботі з розвитку духовної культури національних меншин на території області.

17. Готує аналітичні довідки з питань діяльності театрально-видовищних закладів та інформації для вищестоящих органів виконавчої влади.

18. Виконує покладені на нього службові обов’язки, розпорядження та вказівки керівництва управління, систематично працює над підвищенням фахового рівня.


	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5110 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

5) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації).

Документи приймаються до 18.00 год. 00 хв.           20 серпня 2019 року за адресою: м. Вінниця, вул. Театральна, 15, каб. 202.


	Додаткові (необов'язкові) 
документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби



	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи /тестування


	м. Вінниця, вул. Театральна, 15, управління культури і мистецтв Вінницької обласної державної адміністрації, 10.00 год. 27 серпня 2019 року  (тестування).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	МАКСИМЕНКО Катерина Анатоліївна, 
тел. (0432) 55-51-95, 
E-mail:  inform@vincult.org.ua    


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра у галузі культура і мистецтво


	2.
	Досвід роботи
	-


	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не обов’язково 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	1) володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 

2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; 

3) знання сучасних технологій з електронного урядування 



	2.
	Необхідні ділові якості

	1) аналітичні здібності;

2) вміння розподіляти роботу;

3) стресостійкість;

4) оперативність;

5) уміння працювати в команді;

6) уміння дотримуватись субординації

	3.
	Необхідні особистісні якості
	1) ініціативність;

2) відповідальність;

3) дисциплінованість;

4) порядність;

5) емоційна стабільність



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закону України «Про культуру»;

Закону України «Про театри та театральну справу»;

Закону України «Про кінематографію»;

Закону України «Про освіту»;

Закону України «Про вищу освіту»;
Закону України «Про позашкільну освіту»;




