ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ управління культури

і мистецтв обласної державної адміністрації

від 10.02.2020 р. № 16-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б»  – заступника начальника управління-начальника відділу культурно-масової роботи та креативних індустрій управління культури і мистецтв Вінницької обласної державної адміністрації. 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснення керівництва діяльністю управління та відділу, в межах повноважень делегованих йому начальником управління культури і  мистецтв облдержадміністрації; розподіл обов’язків між працівниками відділу, контроль виконання їх посадових обов’язків.

2. Забезпечення організації та проведення масових заходів та виставкової діяльності згідно плану роботи управління культури і мистецтв облдержадміністрації, заходів спрямованих на розвиток, підтримку та популяризацію креативних індустрій в області.

3. Участь у процесі планування, підготовка пропозиції  до проектів програм (розділів), розрахунків, планових показників, комплексів заходів, прогнозів розвитку галузі культури  області, плану роботи управління культури і мистецтв облдержадміністрації в межах своєї компетенції (проведення масових заходів, організації виставкової діяльності та розвитку креативних індустрій, проектної діяльності).

4. Організація роботи відділу культурно-масової роботи та креативних індустрій, відповідно до вимог діючих законодавчих та нормативних актів, розпоряджень та доручень начальника управління культури і мистецтв облдержадміністрації, забезпечення своєчасного та якісного виконання завдань, покладених на відділ.

5. Затвердження поточних планів роботи відділу, персональних планів працівників та проведення щорічної оцінки державних службовців відділу.

6. Здійснення координації та контролю діяльності  обласного центру народної творчості,   обласних театрально-видовищних та клубних закладів.

7. Забезпечення організації та проведення роботи щодо реалізації  проектів у  сфері культури та дозвілля.

8. Здійснення аналізу роботи відділів (секторів) культури райдержадміністрацій, міських рад міст обласного значення, об’єднаних територіальних громад, підготовка  відповідних аналітичних матеріалів, в межах компетенції (культурно-масова робота та розвиток креативних індустрій) та внесення пропозицій начальнику управління культури і мистецтв облдержадміністрації.

9. Участь, уразі потреби, в організації та проведенні перевірок закладів культури; в організації підвищення кваліфікації працівників галузі культури і мистецтв; надання методичної та практичної допомоги закладам культури і мистецтв Вінницької області з питань, що відносяться до компетенції відділу.

10. Підготовка зведеної статистичної звітність галузі культури області з питань, що стосуються його повноважень.

	Умови оплати праці
	1. Посадовий оклад згідно зі штатним розписом – 9250 грн.;

2. Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів  України віл 18.01.2017 №15 «Питання оплати  праці працівників державних органів»;

3. Надбавки та доплати відповідно до статті  52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	 1) Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844;
2) Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) Заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Примітка:  Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Документи приймаються :

через Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням https://career.gov.ua до 18 год. 00 хв. 19 лютого 2020 року включно. 

	Додаткові (необов'язкові) 
документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	м. Вінниця, вул. Театральна 15,  Управління культури  і мистецтв  Вінницької обласної державної адміністрації, 10.00 год.  25 лютого  2020 року  (тестування).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	МАКСИМЕНКО Катерина Анатоліївна, 
тел. (0432) 55-51-95, inform@vincult.org.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня магістра 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не обов’язково 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання; 

2) вміння працювати при багатозадачності;

3) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	2
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння працювати в команді та керувати командою; 

3) оцінка і розвиток підлеглих;

4) вміння вирішувати конфліктні ситуації.

	3
	Особистісні якості
	1) ініціативність; 

2) дисциплінованість; 

3) комунікабельність; 

4) відповідальність.

	4
	Технічні вміння 
	Рівень досвідченого користувача ПК; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Poіnt); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про культуру»;

Закон України «Про театри і театральну справу»;

Закон України «Про кінематографію»;

Закон України «Про авторське право і суміжні права»;

Закон України «Про професійних творчих працівників та творчі спілки»;

Закон України «Про народні художні промисли»;

Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»
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